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II PLAN DE IGUALDAD

1.

Presentación y contexto de DEUTZ SPAIN SAU

· Datos de me empresa

DATOS DE LA EMPRESA

Razón social Deutz Spain S.A

NIF A06000293

Domicilio social  Ctra. Badajoz-Granada Km 74,6

Forma jurídica Sociedad anónima unipersonal

Año de constitución 1879

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD

Nombre Fernando Angulo Romero

Cargo Dirección General

Telf. 924 56 51 00

e-mail www.deutz.com

RESPONSABLE DE IGUALDAD

Nombre

Cargo

Telf.

e-mail

ACTIVIDAD

Sector Actividad Metal

CNAE 2932

Descripción de la actividad Mecanización y montaje de componentes para moto-
res industriales. División comercial.

Dispersión geográfica Empresa estatal

DIMENSIÓN

Personas Trabajadoras Mujeres      Hombres      Total

Centros de trabajo 3 Zafra (Badajoz) / Madrid/ Barcelona

ORGANIZACIÓN DE LA GESTIÓN DE PERSONAS

Dispone de área de personal Si

Certificados  de igualdad
obtenidos

No

RLPT Mujeres 0    Hombres 19   Total 19
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· Características de la empresa

DEUTZ SPAIN SA, centra su actividad en el ámbito de la industria, concreta-
mente en la mecanización y montaje de componentes para motores industriales.
Aplica el convenio colectivo de empresa “Convenio Colectivo de Trabajo de la 
empresa Deutz Spain SA 2021”, Resolución de 4 de marzo de 2022, de la Di-
rección General de Trabajo, que regula las condiciones laborales del personal 
del centro de trabajo de Zafra de DEUTZ SPAIN SA; y el centro de trabajo de 
Madrid se encuentra regulado por el convenio del Metal de Madrid y Barcelona 
por el convenio del sector comercio del metal de la Provincia de Barcelona.

DEUTZ SPAIN, es una empresa dedicada al mecanizado y montaje de compo-
nentes para motores. Herencia directa de Díaz de Terán, una empresa que data 
de 1883 y que se dedicó a la fabricación de utensilios y maquinaria agrícola.

Es una de las factorías más importantes de la comarca y un referente en el mundo 
de la automoción. Hoy, DEUTZ SPAIN emplea alrededor de 500 personas direc-
tas y da puestos de trabajo a multitud de empresas externas. DEUTZ SPAIN tiene 
su domicilio social en la localidad de Zafra, Badajoz, Extremadura y servicios téc-
nicos en Madrid y Barcelona. Principalmente la fábrica se dedica al mecanizado y 
montaje de componentes para las plantas del grupo DEUTZ ubicadas en Alema-
nia (Colonia y Ulm). También dispone de infraestructura suficiente para el diseño 
y ensayo de motores diésel y sus componentes de diversas aplicaciones.

1883
1949

•Fundación de la empresa 
DIAZ DE TERÁN en Zafra 
(DITER).
•Fundición de hierro, 
elaboración de maquinaria 
agrícola.

•Primera patente de un 
motor DITER y nacimien-
to de la primera gama de 
motores monocilíndricos 
fabricados en España.

•MWM adquiere la 
mayor parte de las 
acciones de DITER.

•El grupo alemán KHD 
(Köckner Humboldt 
Deutz. Actual DEUTZ 
AG), absorbe a MWM.

•Expansión de la organización 
y ampliación de 
la actividad.
•Primera en Extremadura 
en conseguir el certificado 
ISO 9001.

•Se inicia la fabricación 
de Bloques
•Se aprueba el proyecto 
para Deutz Bussines School
•Apertura Service Center 
de Barcelona 

•Obtención del certificado 
IATF del sector de la 
automoción.
•Comienzo construcción 
Deutz Bussines School. 

•Comienzo de actividad de la 
Deutz Bussines School.
•Obtención del Certificado de 
Eficiencia Energética.
•Se aprueba la creación 
de una nueva sociedad de 
DEUTZ en las instalaciones de 
DEUTZ SPAIN “DEUTZ GLOBAL 
SERVICE CENTER S.L.”

•DEUTZ apuesta por la 
Filosofía LEAN.
•Primera empresa en España 
en implantar la Formación 
Profesional DUAL.
•Apertura Service Center 
de Madrid

1949
1967

1967
1987

1987
1990

1990
2008

2008
2013

2013
2017

2017
2018

2019
2020

6,74% 93,05%
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En DEUTZ compartimos unos valores comunes que nos distinguen con indife-
rencia de la planta o país en el que trabajamos.

La comunicación es un derecho de las trabajadoras y de los trabajadores y una 
obligación del management; respetamos la diferencia y nos enriquece la di-
versidad defendiendo la igualdad con independencia del sexo, raza, religión u 
orientación sexual; alcanzamos los objetivos cumpliendo las exigencias defini-
das para nuestros productos, servicios y procesos, tomando decisiones basadas 
en la responsabilidad y la confianza en nuestros trabajadores y sus habilidades 
como base de nuestro éxito.

Basado en los valores y principios de DEUTZ SPAIN contribuimos, como activo 
estratégico de la organización, a la implementación de la estrategia empresa-
rial potenciando el valor de las personas y aportando sostenibilidad al proceso 
de crecimiento.

Garantizamos una gestión de las personas basada en los principios de Respeto, 
Comunicación, Confianza, Desarrollo, Éxito, Objetivos, Decisiones, Feedback, 
Innovación, Responsabilidad y Calidad.

Desarrollamos procesos y políticas de Gestión de Personas contribuyendo a la 
creación de valor a través de la mejora de conocimientos, habilidades y actitu-
des de las personas con el objetivo de optimizar la gestión del desempeño.

Para impulsar el desarrollo de políticas de igualdad y responder a las nuevas res-
ponsabilidades que tiene la empresa, ha contado con la siguiente normativa apli-
cable:

•	 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres.

•	 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

•	 Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía 
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el em-
pleo y la ocupación.

•	 Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes 
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, 
sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

•	 Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mu-
jeres y hombres.

.

.
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II PLAN DE IGUALDAD

2.

Partes suscriptoras del II Plan de igualdad

Para la realización del diagnóstico han intervenido los integrantes de la Comi-
sión negociadora de Igualdad, constituida con fecha 08 de octubre de 2021 y 
compuesta por:

Por parte de la empresa:

1) José Manuel Tirado Fernández

2) Iría Flavia Pinto Álvarez

3) Cristina Sánchez Martín

4) Cristina Vergel Izquierdo

5) Sheila González Navarro

6) Aitor Aguado Uriarte

7) Ana Borrero López – sustituida por Moisés Rodríguez Morgado

Por parte de la representación de la plantilla:

8) Juan Carlos Cortegana Muñoz. CCOO Zafra

9) Carlos Placeres Sáez. CCOO Zafra

10) Fernando Mato Fernández. CCOO Zafra

11) Rafael Antonio Coronado Matamoros. CCOO Zafra

12) José David Gil González. UGT Zafra

13) Antonio Delgado Dobao. UGT Barcelona

14) Pablo Marian Manzano UGT Madrid

Dicha comisión contempla entre sus funciones garantizar el adecuado desarro-
llo en la elaboración, diseño e implementación del II Plan de Igualdad de Opor-
tunidades entre mujeres y hombres en la empresa, para lo cual es necesario rea-
lizar un Diagnóstico de Género.

La Comisión de Negociadora, ha contado con el asesoramiento especializado de 
las asesoras técnicas de igualdad de CCOO y UGT Extremadura, así como de la 
consultora externa asesora por la parte empresarial PRYSMA.
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II PLAN DE IGUALDAD

Ámbito personal, territorial y temporal

3.

Este Plan de Igualdad se aplica a la totalidad de las personas trabajadoras de 
la empresa, incluido el personal de alta dirección, e independientemente de su 
relación contractual y de sus circunstancias profesionales y personales.

Será de aplicación también a todas las personas cedidas por empresas de trabajo 
temporal durante los periodos de prestación de servicio en la empresa si esto se 
produjese.

Este II Plan de Igualdad de Deutz Spain SA será de ámbito estatal ya que incluye 
los tres centros de trabajo de la empresa en España, ubicados en Zafra (Bada-
joz), Madrid y Barcelona adaptándose así a los requerimientos de la legislación 
vigente.

La vigencia o ámbito temporal del presente plan será de CUATRO AÑOS (4 años) 
desde el momento de su firma, con el compromiso por parte de la comisión de se-
guimiento, de la revisión a lo largo de las reuniones previstas, así como a petición 
de cada una de las partes.

Vigencia desde 25/09/2023 hasta 25/09/2027

Se comenzará a negociar el III Plan 6 meses antes de la finalización de este.
Llegada la finalización de la vigencia del plan, y durante el periodo de negocia-
ción del siguiente, ambas partes acuerdan que se prorrogará el mismo de mutuo 
acuerdo, mientras se esté procediendo y dure la negociación del siguiente plan 
de igualdad; pero una vez finalizada su vigencia, este se mantendrá en vigor has-
ta la aprobación del siguiente, sin que, en su caso, su duración máxima exceda del 
periodo de 4 años previsto en el artículo 9.1 del Real Decreto 901/2020



9

II PLAN DE IGUALDAD

Principios Generales de II Plan de Igualdad

4.

Se consignarán las características que rigen todo Plan de igualdad, con los 
siguientes principios generales

•	 Transversalidad: integra el principio de igualdad en la empresa de forma 
transversal.

•	 Integrador: dirigido al conjunto de la plantilla, mujeres y hombres.

•	 Negociado: considera como uno de sus principios básicos la participación a 
través del diálogo y cooperación de las partes: Dirección de la empresa y conjun-
to de la plantilla.

•	 Sistemático: el objetivo final (la igualdad real) se consigue por el cumpli-
miento de objetivos sistemáticos y procedimientos sistematizados.

•	 Flexibilidad: se confecciona a medida, en función de las necesidades y 
posibilidades.

•	 Temporalidad: termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre 
mujeres y hombres.

•	 Alineación con los ODS “Objetivos de Desarrollo Sostenibles”
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5.

Para realizar el diagnóstico se han utilizado herramientas de recogida de datos 
cuantitativos y cualitativos. La recogida de los datos se ha realizado desde agos-
to de 2021 hasta septiembre de 2021 y el informe ha sido acordado en septiem-
bre del 2022.

Fecha de inicio y fin de recogida de información

Fecha de Inicio Fecha fin

Enero 2020 Diciembre 2020

Ambas partes acuerdan aceptar que los datos de referencia para el diagnóstico 
sean los de 2020, por diferentes motivos. En primer lugar, porque la mesa ne-
gociadora se constituyó el 08 de octubre de 2021 y los datos cerrados de que 
se constaban en ese momento eran 2020. Por otra parte, en el año 2020, y por 
efectos de la pandemia en el volumen de trabajo, se redujeron al máximo las con-
trataciones eventuales, y en el año 2021, las contrataciones eventuales han sido 
muy escasas y por ello hay muy poca variación en cuanto a los datos de ambos 
años. También es importante reseñar que la encuesta realizada en el verano de 
2021, la mesa decidió volver a realizar en marzo de 2022, para que el volumen de 
la muestra obtenida fuera más representativa de la plantilla.

A partir del análisis realizado sobre las características de la empresa y de la 
plantilla, las prácticas de gestión de los recursos humanos y la participación de 
trabajadores y trabajadoras en las mismas, es posible hacer una valoración de 
las fortalezas y oportunidades para la implantación de un Plan de Igualdad de 
Oportunidades entre mujeres y hombres en DEUTZ SPAIN SA., así como de las 
necesidades de mejora en materia de igualdad más significativas para la empresa 
en su conjunto.

Informe diagnóstico. Conclusiones

Resultados del diagnóstico de género
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En relación con las características de DEUTZ SPAIN SA que constituyen
FORTALEZAS, DEBILIDADES Y PROPUESTAS para la implantación y desa-
rrollo del Plan de Igualdad. Se analizan individualmente las siguientes áreas:

0. DATOS GENERALES. Características de la plantilla

1. Área: Proceso de selección, contratación

2. Área. Formación

3. Área Promoción

4. Área: Condiciones de trabajo, incluida la auditoría salarial entre mujeres y hombres

5. Área. Clasificación profesional, retribuciones y auditorías retributivas

6. Área: Ejercicio corresponsable de la vida personal, familiar y laboral

7. Área. Infrarrepresentación femenina

8. Área. Prevención e intervención frente al acoso sexual

9. Área. Salud laboral con perspectiva de género

10. Área. Violencia de género

11. Área. Comunicación y sensibilización. Lenguaje no sexistas

Del diagnóstico de género elaborado y expuesto anteriormente, sobre la si-
tuación de DEUTZ SPAIN SA en relación a la Igualdad de Oportunidades entre 
hombres y mujeres, puede concluirse que el fortalecimiento de la igualdad en 
esta empresa puede alcanzarse mediante el diseño y ejecución de un II Plan de 
Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres que sea, no sólo la garan-
tía de cumplimento de las directrices que marca la normativa vigente en materia 
de igualdad, sino también la garantía de obtención de un sistema de gestión em-
presarial libre de discriminaciones por razón de sexo que contribuya, por tanto, 
al avance hacia una sociedad en la que la igualdad sea real y efectiva.
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0. DATOS GENERALES. CARACTERÍSTICAS DE LA PLANTILLA

SITUACIÓN ACTUAL Y FORTALEZAS
DEUTZ SPAIN desarrolla procesos y políticas de Gestión de Personas basa-
dos en los principios de Respeto, Comunicación, Confianza, Desarrollo, Éxito, 
Objetivos, Decisiones, Feedback, Innovación, Responsabilidad y Calidad.

DEUTZ SPAIN posee una estrategia propia de Desarrollo y Gestión de Perso-
nas incluida en su Plan Estratégico. Además, se realizó un informe de estado 
del anterior plan de igualdad.

Deutz se distingue por contar con una plantilla mayoritariamente masculina. 
La edad no es una condición personal que suponga ninguna barrera para la 
permanencia y desarrollo en la empresa.

DEUTZ SPAIN apuesta por la contratación indefinida a tiempo completo tan-
to para hombres como para mujeres.

La plantilla total en el periodo de referencia es de 475 personas, de las que 32 
son mujeres (6,73%) y 443 son hombres (93,26%), entre los 3 centros de trabajo.

La empresa hace una apuesta clara por la permanencia de su plantilla en la 
empresa e intenta asegurar su estabilidad.

DEBILIDADES
Plantilla no equilibrada en función del sexo (6,73 %, mujeres y 93,26 % de 
hombres). Existe una composición irregular y desequilibrada por sexo en la 
mayoría de todos los departamentos en los que se estructura la empresa.

En el centro de Zafra se encuentra la mayor parte de la plantilla (94% Zafra/ 
5% Madrid/1% Barcelona).

El 84% de la plantilla femenina desarrolla su labor en el centro de Zafra.

En el periodo analizado las incorporaciones han sido mayoritariamente de 
hombres sobre todo para ocupar los puestos de producción. Todos en el cen-
tro de trabajo de Zafra.

Los puestos de mayor responsabilidad están ocupados por hombres. Por tan-
to, la dirección de la empresa se encuentra masculinizada, tanto por el nú-
mero de hombres que la ostentan (16 hombres) como en términos absolutos 
frente a 1 mujer. Segregación vertical.

PROPUESTAS PARA EL PLAN DE IGUALDAD
1-Se propone la realización de un estudio de opinión de la plantilla de forma pe-
riódica sobre igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la compañía.

2-Se tendrán en cuenta y se valorarán y estudiarán las medidas no realizadas 
del anterior plan de igualdad.
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1. ÁREA: PROCESO DE SELECCIÓN, CONTRATACIÓN

SITUACIÓN ACTUAL Y FORTALEZAS
En su Plan estratégico, DEUTZ SPAIN define la manera de proceder a la hora 
de seleccionar personas, garantizando un proceso transparente y en igualdad 
de oportunidades.

Los procesos de selección y contratación se rigen exclusivamente en base al 
análisis objetivo de competencias en función de las necesidades de los pues-
tos de trabajo definidas en los correspondientes perfiles profesionales. Ade-
más, existe discriminación positiva en caso de igualdad.

Se aplican mecanismos específicamente dirigidos a la incorporación de muje-
res en la empresa (a igualdad de méritos prevalece la candidatura de la mujer 
en el área de producción) como medida implantada en el I plan de igualdad de 
Deutz Spain S.A.U.

El mayor número de mujeres tiene poca antigüedad debido al esfuerzo reali-
zado en contratar a mujeres en los últimos dos años.

DEBILIDADES
Equipo responsable de la selección y no todos han recibido formación especí-
fica en igualdad de oportunidades en el acceso al empleo

No se informa a la RLT en cada proceso de selección, contratación y forma-
ción de los criterios a baremar ni de las personas candidatas ni seleccionadas 
desagregadas por sexo.

No es una función atribuida específicamente a la RT.

Los criterios para la selección de operarios de producción y mantenimiento 
siempre es el mismo. A la RT se le envía el ranking que es la fuente de todo 
proceso de selección en producción.

PROPUESTAS PARA EL PLAN DE IGUALDAD
3-Formación específica en los principios de diversidad y la igualdad de opor-
tunidades en el acceso y promoción al empleo dirigida al equipo de selección 
y promoción.

4-En comunicaciones sobre selección y vacantes deberá revisarse el lenguaje 
inclusivo.

5-Incluir procedimiento de información a la RLT de los criterios de selección, 
contratación y formación y condiciones de cada contratación (anterior plan).

6-Para mejorar la presencia equilibrada entre hombres y mujeres se recomien-
da incrementar la presencia de mujeres en la organización y fundamentalmen-
te en los puestos en los que están menos representadas. Es necesario incluir 
medidas. No es un problema de presencia sino de candidaturas de mujeres.
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2. ÁREA. FORMACIÓN

SITUACIÓN ACTUAL Y FORTALEZAS

La empresa cuenta con un plan de formación.

DEUTZ SPAIN cuenta con modelos de formación propios para sus emplea-
dos: Programa LEAN, etc.

Es destacable también que las formaciones realizadas por la empresa se im-
parten con carácter general en horario de trabajo, ofreciendo horarios com-
patibles con las jornadas realizadas.

DEBILIDADES

El sistema de formación no ha sido acordado con la RLT.

No se informa a la RLT en cada acción de formación, con los criterios de selec-
ción de las personas candidatas ni seleccionadas desagregadas por sexo. Por 
lo que no se puede garantizar la igualdad de oportunidades ya que la RLT no 
puede desarrollar su deber de vigilancia.

El plan de formación anual no contempla: Cursos sobre igualdad de género.

La valoración del plan de formación anterior no recoge las estadísticas de 
participación desagregada por sexo.

La evaluación del desempeño que se utiliza para el diseño individualizado de 
los PF, que recoge la empresa en su diagnóstico no ha sido acordada con la RLT.

Formación en LEAN: La participación en el programa ha sido mayoritaria-
mente masculina, ya que han participado 12,4% mujeres frente al 87,6% de 
participantes varones.

En los puestos de responsables de equipos de gestión recibieron formación en 
LEAN tan solo un 8% de mujeres. Evidencia la masculinización de este colectivo.

Formación por categorías: 453 operarios recibieron un promedio de 5h anua-
les por persona, siendo un 0% de estas horas para mujeres. Los responsables 
por equipo y el equipo de gestión, 53 personas, recibieron un promedio de 
23h anuales por persona, siendo el 3% de estas horas para mujeres. Se evi-
dencia la masculinización de la formación.

No se invierte en formación para el desarrollo de carrera.
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PROPUESTAS PARA EL PLAN DE IGUALDAD
7-Los planes de formación serán elaborados de mutuo acuerdo entre las par-
tes. Es nuestra intención y siempre lo ha sido, pero no podemos paralizar la 
formación en caso de falta de acuerdo. A valorar.

8-Incluir procedimiento de información a la RLT (anterior plan)

9-Que la formación en Igualdad se integre permanente dentro del Plan Anual 
de Formación de la empresa (a la plantilla, mandos, personal de selección, a la 
propia Comisión...)

10-Fomentar la formación entre las mujeres en la organización, buscando la 
promoción y el desarrollo profesional, de manera que se compense la anti-
güedad.

11-Adaptación de los contenidos y planes de formación a la definición de con-
tenido de la clasificación profesional.

12-Formar a la Comisión de Seguimiento en el concepto, beneficios, metodo-
logía, evaluación y buenas prácticas de los Planes de Igualdad.
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3. ÁREA PROMOCIÓN

SITUACIÓN ACTUAL Y FORTALEZAS

La empresa cuenta con una metodología de promoción basada en la evalua-
ción de desempeño, se trata de un proceso anual en el que se marcan objeti-
vos de empresa, objetivos de departamento y objetivos individuales. Esto no 
es así. Las promociones internas son públicas y puede presentarse cualquier 
persona que cumpla los requisitos. No está vinculado a la evaluación del des-
empeño.

DEUTZ SPAIN utiliza un criterio de promoción igualitario para mujeres y 
hombres, basado en la formación, la experiencia, la antigüedad y las entrevis-
tas personales.

Este Sistema de promoción es público, cualquiera puede presentarse e inclu-
so manifestar su disconformidad.

Las plazas vacantes son sometidas a un proceso de promoción interna antes 
de sacarlas a convocatoria externa, y se informa a través de canales de comu-
nicación habituales (App., Comunicado general y correo electrónico).

En caso de igualdad en la promoción, se selecciona a la mujer como medida de 
discriminación positiva en los puestos en los que esta infrarrepresentada, tal 
y como recoge el I Plan de Igualdad de Deutz Spain.

La empresa no ha encontrado indicios por los que existan dificultades para la 
promoción de las mujeres en la empresa, ni que las responsabilidades familia-
res pudieran influir en la promoción dentro de la organización.

DEBILIDADES

La evaluación del desempeño que se utiliza para el diseño individualizado de 
la promoción no ha sido acordada con la RLT. Sí se le ha presentado e infor-
mado, pero no se ha presentado ninguna propuesta ni sugerencia por parte 
de la RT

La gran diferencia entre el número de trabajadores hombres frente al de mu-
jeres en muchas áreas, hace que estos últimos tengan más posibilidades de 
promocionar.

La empresa identifica la promoción como el cambio a funciones superiores. 
No al salario. Desde el aspecto social, el cambio a funciones superiores debe-
ría ir acompañado de una promoción salarial, la cual no es notificada a la RLT. 
Por tanto; no podemos asegurar que la promoción reporte unas mejores con-
diciones económicas y a su vez que se puedan estar generando desigualdades 
retributivas en igualdad de funciones.
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La garantía de la igualdad de oportunidades no es competencia exclusiva de 
la RPT. En Deutz Spain definimos los salarios en base a criterios objetivos y 
transparentes donde el sexo no tiene ninguna relevancia. Estos criterios se 
basan en el principio del salario, siendo acorde y proporcional al valor añadi-
do de cada puesto de trabajo. 

En 2020 han ascendido de nivel 2 mujeres y 5 hombres, todos por prueba 
objetiva, entre los 3 centros de trabajo que tiene la empresa. De las cuales el 
100% se realizaron en pues  tos indirectos. No se aportan datos de personal 
de taller que inicia funciones o las consolidan como jefes de equipos.

Pese a incluirse en el convenio colectivo un procedimiento de promoción in-
terna, la empresa no evidencia en el informe que lo esté aplicando.

Los puestos de mando y cuadros de taller y oficina se proveen por libre desig-
nación de la empresa o por concurso. La presencia de mujeres en estos pues-
tos es muy escasa, por lo que la posibilidad de que las mujeres de la plantilla 
puedan promocionar por libre designación es poco probable.

La mayoría de las promociones es a personal masculino ya que se dan en ca-
tegorías en las que la presencia de mujeres es casi inexistente

La empresa nunca ha puesto en marcha acción alguna para incentivar la pro-
moción de las mujeres.

PROPUESTAS PARA EL PLAN DE IGUALDAD

13-Fomentar la formación de mujeres. Desarrollar políticas formativas que 
posibiliten la capacitación de las trabajadoras para acceder a puestos donde 
están subrepresentadas.

14-Revisar los procedimientos de RRHH, asegurando una información transpa-
rente a la RLT de los procedimientos y criterios para la promoción del personal.
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4. ÁREA: CONDICIONES DE TRABAJO, INCLUIDA LA AUDITORÍA 
SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES

SITUACIÓN ACTUAL Y FORTALEZAS

La política de DEUTZ SPAIN SA apuesta por la estabilidad laboral sin distin-
ción de sexos, ya que el 66,32% de la plantilla tiene contrato indefinido.

La mayor parte de los contratos son de jornada completa y el porcentaje de 
hombres y mujeres sigue los porcentajes generales.

DEUTZ SPAIN da la posibilidad a sus empleados de solicitar teletrabajo, po-
niendo los medios necesarios a su disposición.

DEUTZ SPAIN cuenta con una instrucción de Desconexión digital para garan-
tizar el tiempo de descanso y vacaciones de sus trabajadores y trabajadoras.

Actualmente, DEUTZ SPAIN está apostando por formar a mujeres para futu-
ros puestos en la organización.

La empresa cuenta con tres tipos de jornada.

DEBILIDADES

La instrucción interna de desconexión digital no ha sido acordada con la RLT. 
Se ha recabado el informe previo de la RT antes de proceder a su publicación 
(art. 88.3 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Perso-
nales y Garantía de los Derechos Digitales)

A pesar de estar a turnos, no se conceden de manera excepcional los cambios 
de turno a los trabajadores que lo solicitan con descanso entre jornadas infe-
riores a las 12 horas, dificultando la conciliación de la vida personal.

PROPUESTAS PARA EL PLAN DE IGUALDAD

15-Revisión texto legal y negociación de la instrucción de desconexión digital.

16-Permitir a las personas trabajadoras que lo solicitan bajo su responsabi-
lidad, cambiar el turno entre compañeros/as, con un descanso inferior a las 
12 horas.
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5. ÁREA. CLASIFICACIÓN PROFESIONAL, RETRIBUCIONES 
Y AUDITORÍAS RETRIBUTIVAS

SITUACIÓN ACTUAL Y FORTALEZAS
La cantidad de trabajadores con estudios universitarios por sexo es la clasifi-
cación más equilibrada.
DEUTZ SPAIN se sirve del coeficiente de correlación de salarios y del VADPT 
para medir la evolución y mejora de la equidad salarial.
Se dispone de un registro de la jornada de trabajo mediante un software de 
control Esto corresponde a las condiciones de trabajo.
La empresa dispone de jornada flexible, que permite la flexibilidad horaria, pacta-
da de forma individual por el trabajador. El personal no vinculado a la producción 
presta sus servicios en régimen de jornada flexible, es decir, tiene capacidad de 
organizar su jornada de trabajo en función de sus responsabilidades y tareas.
Esto corresponde a las condiciones de trabajo.

DEBILIDADES
Se deben estudiar las razones de las brechas detectadas para poder actuar sobre ellas.

Existe una notable diferencia de representación entre hombres y mujeres en 
puestos de Gestión y Dirección.

Esta VAPT no está acordada con la RLT

Estando sujeto a la negociación individual, pueden producirse diferencias o 
discriminaciones. La jornada partida en algunos casos dificulta la conciliación 
de la vida personal y laboral. Incluir párrafo en condiciones de trabajo.

No se puede relacionar las categorías salariales y “valorados” del convenio 
colectivo con las descripciones de puestos realizadas por la empresa.

No se obtiene información ni se puede relacionar el valor de los complementos 
de funciones, personales, variables y/o incentivos con la documentación aportada.

PROPUESTAS PARA EL PLAN DE IGUALDAD
17-Utilizar la herramienta del MTAS para la VPT .Como medida acordada tras 
análisis de la auditoría retributiva se analizarán todas la DPt con las herra-
mientas del ministerio antes de 31/12/2023.

18-La clasificación profesional de la plantilla no está al 100% por lo que de-
bería ser una medida del plan de igualdad, actualizar los datos de clasificación 
profesional Se debe estudiar la manera de aumentar la disponibilidad de es-
tos datos para realizar análisis en mayor profundidad.

19-Promover una encuesta sobre la satisfacción con respecto a la jornada flexible. 
Para que, en función de los resultados, aquellos puestos de trabajo de personal 
que no sea de equipo de gestión o responsables de área, puedan elegir entre jor-
nada partida/flexible o jornada continua. Incluir en condiciones de trabajo.

20-Estudiar implantar y reglar el teletrabajo como medida de conciliación 
para aquellos puestos que así lo permitan.

21-Revisar la composición retributiva para asegurar que no se producen ses-
gos de género en la asignación de complementos.
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6. ÁREA: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, 
FAMILIAR Y LABORAL

SITUACIÓN ACTUAL Y FORTALEZAS

DEUTZ SPAIN da la posibilidad a sus empleados de solicitar teletrabajo.

Además, se cuentan con numerosas medidas sociales: sala de lactancia, etc.

Deutz Spain cuenta con una política de desconexión digital.

DEUTZ SPAIN apuesta por un modelo de comunicación construido sobre la 
transparencia y la escucha activa.

Esto es del área comunicación.

DEBILIDADES

Se carece de información respecto a los mecanismos de comunicación de las 
medidas de conciliación, de los sistemas de atención y satisfacción de las ne-
cesidades de conciliación. Deutz Spain dispone de un servicio de atención al 
empleado diario donde se informa y resuelven dudas sobre cualquier asunto 
relacionado con medidas de conciliación, permisos, licencias, etc.

DEUTZ SPAIN SA no dispone de ningún Manual de estas medidas ni utiliza la 
intranet para su difusión entre el personal.

PROPUESTAS PARA EL PLAN DE IGUALDAD

22-Se podrían realizar campañas de sensibilización en materia de respeto de 
responsabilidades entre hombres y mujeres.

23-Se podrían estudiar nuevas necesidades de medidas de conciliación.

24-Informar a la plantilla sobre los derechos y medidas de conciliación pues-
tos a su disposición y la forma de solicitarlos.

25-Sensibilizar sobre la política de desconexión digital a todo el personal.

26-Revisión texto legal y negociación de la instrucción de desconexión digital.

7. ÁREA. INFRARREPRESENTACIÓN FEMENINA

SITUACIÓN ACTUAL Y FORTALEZAS

Existe un compromiso por parte de la empresa de equidad e igualdad de 
oportunidades para hombres y mujeres.

En el último año se ha llevado a cabo la incorporación de la mujer en diferen-
tes puestos de la empresa.
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DEBILIDADES

Existen categorías con una notable infrarrepresentación femenina, debiendo 
trabajar en este aspecto.

Aun así, se ha de tener en cuenta que, por la clase de sector, no es una tarea 
sencilla.

PROPUESTAS PARA EL PLAN DE IGUALDAD

27-Fomentar la formación de las mujeres para poder acceder a los puestos 
con más infrarrepresentación femenina.

8. ÁREA. PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN FRENTE 
AL ACOSO SEXUAL

SITUACIÓN ACTUAL Y FORTALEZAS

DEUTZ SPAIN SA cuenta con un Protocolo de Prevención e intervención 
frente al acoso sexual y el acoso por razón de sexo propio, negociado con la 
representación legal de la plantilla en el marco del I plan de Igualdad de opor-
tunidades de la Deutz para el centro de trabajo de Zafra.

Para ello, DEUTZ SPAIN cuenta con un canal de denuncias.

El código de conducta de Deutz Spain rechaza cualquier tipo de acoso dentro 
de la empresa.

DEBILIDADES

Protocolo de Prevención e intervención frente al acoso sexual y el acoso por 
razón de sexo actualmente sólo se encuentra aplicado a la planta de Zafra.

PROPUESTAS PARA EL PLAN DE IGUALDAD

28-Se debe sensibilizar sobre esta problemática e informar de la existencia 
del protocolo frente al acoso sexual y el acoso por razón de sexo.

29-Ampliar el alcance del protocolo de prevención e intervención frente al 
acoso sexual y acoso por razón de sexo en Deutz Spain S.A.U. a todos los cen-
tros de trabajo.

30-Al modificar el protocolo para todos los centros, dar cobertura a las plata-
formas de denuncias vigentes en la empresa.
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9. ÁREA. SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

SITUACIÓN ACTUAL Y FORTALEZAS

La perspectiva de género en los índices de Seguridad y Salud está integrada 
desde 2018.

Para reducir sus tasas e índices de gravedad y frecuencia de accidentes y en-
fermedades profesionales, la compañía realiza todos los años importantes 
inversiones en mejoras preventivas y sigue manteniendo la certificación en 
ISO 45001:2018.

En DEUTZ SPAIN, se analizan las situaciones de embarazo y/o lactancia como 
aquellas que pueden derivarse en un riesgo adicional para las condiciones del 
puesto de trabajo y la salud de su plantilla, procediendo a efectuar cuantos 
controles de vigilancia de la salud sean precisos para las personas trabajado-
ras especialmente sensibles.

DEBILIDADES

No se tiene diferenciado en la evaluación de riesgos cómo pueden afectar los 
diferentes riesgos por sexo, por lo que sería un punto para estudiar y negociar 
en el plan de igualdad.

En la memoria anual y datos que refiere el servicio de prevención a la RLPT, 
los datos no están segregados por sexo.

PROPUESTAS PARA EL PLAN DE IGUALDAD

31-Se podría estudiar la elaboración de un protocolo o guía para trabajadoras 
embarazadas o en lactancia como medida adicional al análisis de situaciones 
de riesgo.

32-Incluir en las fichas de valoraciones de riesgos de los puestos de trabajo, 
un apartado que defina los riesgos específicos para la mujer, cuando los haya.

33-Trasladar al Servicio de Prevención Ajeno que los resultados de las memo-
rias los envíen desagregados por sexo.

10. ÁREA. VIOLENCIA DE GÉNERO

SITUACIÓN ACTUAL Y FORTALEZAS

No se ha conocido ningún caso de trabajadora de Deutz Spain SAU en esta 
situación.
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DEBILIDADES

No existe en DEUTZ SPAIN un protocolo que recoja las medidas oportunas 
para que las trabajadoras víctimas de violencia de género puedan ejercer los 
derechos de carácter laboral que les correspondan.

PROPUESTAS PARA EL PLAN DE IGUALDAD

34-Desarrollar un Protocolo de Actuación para Víctimas de Violencia de 
Género.

35-Divulgar los recursos de atención en materia de violencia de género 
existentes en la CCAA

36-Mejorar los derechos legalmente establecidos.

11. ÁREA. COMUNICACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN. 
LENGUAJE NO SEXISTAS

SITUACIÓN ACTUAL Y FORTALEZAS

La comunicación es bidireccional y DEUTZ ha establecido canales y meca-
nismos accesibles a todas las personas vinculadas a la organización para que 
puedan expresar sus opiniones, propuestas y sugerencias.

La organización tiene integrado el uso de lenguaje no sexista en sus comuni-
caciones.

Utiliza canales de difusión adecuados y suficientes.

DEBILIDADES

La documentación analizada para la realización de este diagnóstico revela 
que los usos sexistas del lenguaje son aún habituales en la empresa, aunque 
se observan ejemplos de cambios.

Convenio colectivo de empresa, con lenguaje sexista.

PROPUESTAS PARA EL PLAN DE IGUALDAD

37-Realizar una auditoría de lenguaje sexista en documentaciones internas 
y externas. Revisión de las comunicaciones (Manual de Acogida, Normativas, 
Protocolos de Actuación, Actas de reuniones, WEB, ofertas de trabajo etc.) 
para la corrección de cualquier aspecto relacionado con el lenguaje sexista.

38-Revisión lenguaje inclusivo convenio colectivo.
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5.1 Auditoría Retributiva (auditoría retributiva en anexo I)

Conclusiones retribuciones medias por categoría 
profesional fuera de convenio

Conclusiones retribuciones medias por categoría 
profesional en convenio

Variables Antigüedad: incluye las cantidades abonadas en concepto de antigüe-
dad por aplicación de lo dispuesto en el artículo 14 del Convenio Colectivo de 
Deutz Spain y en lo dispuesto en los convenios colectivos del metal de Madrid y 
Barcelona. En Deutz Spain cada cinco años el salario se incrementa, en concepto 
de antigüedad, en la cuantía indicada en los respectivos convenios colectivos.

Variables complemento: incluye las cantidades abonadas fuera del concepto de 
salario base y antigüedad. Son conceptos que forman parte de la estructura sa-
larial reflejada en la nómina, pero no están asociados permanentemente, ni el 
concepto ni su cuantía, a la categoría o grupo profesional del trabajador o tra-
bajadora.

Brecha complemento variable responsable con Equipo. - En este colectivo hay 
cuatro mujeres. Los puestos ocupados por hombres tienen un valor añadido ma-
yor que el de las mujeres.

Brecha variable incentivo. - La diferencia radica en el grado de consecución de 
los objetivos. La base de incentivos se calcula de la misma manera para todas las 
personas de esta empresa variando el porcentaje de consecución.

•	 Al tratarse de salarios pactados por convenio, no se aprecian brechas en las 
retribuciones fijas.

•	 Prorrata: Es la parte de las pagas extras que el trabajador va devengando 
cada mes antes de la fecha de cobro.
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Conclusiones medianas por categoría profesional 
fuera de convenio

Conclusiones medianas por categoría 
profesional en convenio

•	 El puesto de técnico (donde son mayoría los hombres) tiene un valor añadido 
superior al de administrativo y tiene asignado una retribución mayor.

•	 Las retribuciones indicadas reflejan un promedio de salarios realmente per-
cibidos y en el año 2020 hubo distintos ERTES que afectaron a dichas retribucio-
nes, así como situaciones de baja médica provocadas por la pandemia.

•	 Al tratarse de salarios pactados por convenio, no se aprecian brechas en las 
retribuciones fijas.

MEDIANAS

Conclusión Auditoría Retributiva:

Para paliar estas brechas, se han establecido las siguientes actuaciones:

•	 Revisar descripciones de puestos de trabajo y su valoración- RR.HH

•	 Negociación y adaptación del sistema de clasificación profesional.- RR.HH 
(realizado en 2023- firmado en marzo de 2023 comité de empresa-RR.HH)

•	 Revisar equidad retributiva- RR.HH

La Dirección de RR.HH de la organización es la responsable de llevar a cabo es-
tas actuaciones, con plazo hasta diciembre de 2024, excepto:

•	 Compromiso de la empresa de hacer la valoración de puestos de trabajo uti-
lizando la herramienta del ministerio, plazo diciembre de 2023.
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Medidas de Igualdad derivadas de la auditoría retributiva:

Cronograma y responsables:

La vigencia de la Auditoría Retributiva será la misma vigencia del 

plan de Igualdad, 4 años:

Desde 25/09/2023  •  Hasta 25/09/2027

OBJETIVO ESPECÍFICO 3.1.- Revisar los sistemas de clasificación profesional en la empresa con perspectiva de género para fomen-
tar una representación equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes puestos de trabajo de la empresa, garantizando que un 
trabajo tendrá igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones 
educativas, profesionales o de formación exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempeño y las 
condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes

 MEDIDAS RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO INDICADORES RECURSOS

12

Utilizar la herramienta del MTAS para 
la VADPT. Como medida acordada 
tras análisis de la auditoría retributi-
va se analizarán todas la DPTs con las 
herramientas del ministerio antes de 
31/12/2023

RRHH Alta 31/12/2023 Comprobar si se ha 
actualizado la definición 
de perfiles y puestos 
incorporando la perspecti-
va de género
Informe de resultados 
realizado (si/no)
No y porcentaje, desa-
gregado por sexo, de las 
personas trabajadoras que 
han visto modificada su 
clasificación profesional 
VADPT objetiva

RRHH y 
Consultoría

13

Revisión y modificación en su caso, de la 
denominación de la clasificación profe-
sional, DPTs de forma que sea inclusivo.

Utilizar términos neutros en la denomi-
nación y clasificación profesional, pro-
curando no denominarlos en femenino 
ni masculino.
En el resto de los documentos DPT, etc. 
utilizar términos neutros

RRHH Alta Diciembre 
2023

Denominaciones neutras.
No de revisiones realiza-
das /no de puestos

Tiempo de 
RRHH

OBJETIVO ESPECÍFICO 9.1.- Garantizar la igualdad retributiva para trabajos de igual valor/ Asegurarse que la retribución percibida por 
todas las personas empleadas en la organización está alineada con el desempeño de las funciones independientemente del género

 MEDIDAS RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO INDICADORES RECURSOS

40

Revisar las regulaciones de complemen-
tos, planes y demás conceptos salaria-
les, así como la asignaci ón de las mismas 
para reducir la brecha salarial

RRHH Alta Anual Estudio y realización de 
informe de razones de 
brecha salarial. % Brecha
Brecha supera el 25% (si/no)
No de complementos 
redefinidos y número de 
mujeres y hombres que los 
perciben. Redefinición de 
complementos y si se per-
ciben tanto por hombres o 
mujeres (si/no

Contratación 
de empresa 
externa/
Tiempo 
responsable

41

Realizar un registro retributivo anual-
mente Englobarán toda la plantilla y 
analizarán las retribuciones medias y 
medianas de las mujeres y de los hom-
bres, por puestos, incluyendo los sala-
rios, los complementos salariales y las 
percepciones extrasalariales.

RRHH Media Anual Estudio retributivo anual Tiempo del 
responsable
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II PLAN DE IGUALDAD

Objetivos del plan de igualdad

6.

0.1  Contar con la figura de una persona responsable de igualdad de trato y 
oportunidades en la empresa.

 ACCESO Y SELECCIÓN

1.1 • Revisar, desde la perspectiva de género, los procedimientos y herra-
mientas utilizados en la selección, para garantizar una real y efectiva igual-
dad de trato y oportunidades de mujeres y hombres, a partir de procedi-
mientos estándar, transparentes, objetivos y homogéneos.

1.2 • Lograr una representación equilibrada de trabajadores y trabajadoras 
en las distintas áreas de actividad y puestos, incrementando la presencia de 
mujeres donde están infrarrepresentadas.

CONTRATACIÓN

2.1 • Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratación, 
Promoviendo la composición equilibrada de mujeres y hombres en las dis-
tintas categorías profesionales.

CLASIFICACIÓN PROFESIONAL

3.1 • Revisar los sistemas de clasificación profesional en la empresa con 
perspectiva de género para fomentar una representación equilibrada de 
mujeres y hombres en los diferentes puestos de trabajo de la empresa, ga-
rantizando que un trabajo tendrá igual valor que otro cuando la naturaleza 
de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones edu-
cativas, profesionales o de formación exigidas para su ejercicio, los factores 
estrictamente relacionados con su desempeño y las condiciones laborales 
en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

FORMACIÓN

4.1 • Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla 
en general y, especialmente, al personal relacionado con la organización de 
la empresa para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hom-
bres en la selección, clasificación profesional, promoción, acceso a la forma-
ción, asignación de las retribuciones, etc.

1

0

2

3

4

RESPONSABLE DE IGUALDAD
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4.2 • Garantizar el acceso de las trabajadoras y los trabajadores en cada cen-
tro, a toda la formación planificada por la empresa.

PROMOCIÓN Y ASCENSO PROFESIONAL

5.1 • Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres 
en la promoción y ascenso, en base a criterios objetivos y transparentes 
combatiendo la segregación vertical.

CONDICIONES DE TRABAJO

6.1 • Garantizar unas condiciones y entorno de trabajo sin sesgo o discrimi-
nación por género.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,       

FAMILIAR Y LABORAL

7.1 • Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliación, 
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las 
medidas legales para facilitar la conciliación de la vida personal, familiar y 
laboral de la plantilla.

INFRARREPRESENTACIÓN FEMENINA

8.1 • Equiparar la presencia femenina y masculina en las diferentes áreas y 
puestos de la empresa combatiendo así la segregación horizontal.

RETRIBUCIONES Y AUDITORÍA SALARIAL

9.1 • Garantizar la igualdad retributiva para trabajos de igual valor/ Asegu-
rarse que la retribución percibida por todas las personas empleadas en la 
organización está alineada con el desempeño de las funciones independien-
temente del género.

    PREVENCIÓN DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZÓN DE SEXO

10.1 • Prevenir el acoso sexual y por razón de sexo.

   SALUD LABORAL

11.1 • Incorporar la perspectiva de género en la política de prevención, en la 
vigilancia de la salud laboral, así como en cualquier otra obligación relacio-
nada con la prevención de riesgos laborales, atendiendo especialmente a los 
riesgos asociados al embarazo. Minimizar los riesgos en el trabajo y promo-
cionar la salud entre los trabajadores independientemente del sexo.       

5

6

7

8

9

10

11
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12

13

     VIOLENCIA DE GÉNERO

12.1 •  Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislación vigente a 
las trabajadoras víctimas de violencia de género.

     COMUNICACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

13.1 • Fomentar una cultura e imagen igualitaria entre mujeres y hombres 
en la empresa tanto a nivel interno como externo. Difundir el Plan de Igual-
dad de Oportunidades de la empresa a toda la plantilla.
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II PLAN DE IGUALDAD

7.

Medidas de igualdad. Áreas de intervención

Las medidas que se establecen en el presente plan son establecidas atendiendo 
a las siguientes áreas de actuación:

Proceso de selección y contratación. 

Clasificación profesional.

Formación.

Promoción profesional.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoría salarial entre mujeres y hombres.

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliación de la vida perso-
nal, familiar y laboral. Infrarrepresentación femenina.

Retribuciones

Prevención del acoso sexual y por razón de sexo

Comunicación y el Lenguaje

Violencia de Género

Salud laboral con perspectiva de género.

Dentro de cada una de las áreas de actuación se definen medidas concretas a 
implementar, con identificación de los objetivos a conseguir, determinación de 
los indicadores que permitan medir la consecución de la medida a implementar, 
así como el nivel de seguimiento establecido para cada medida.

Se ha establecido la prioridad de implantación de cada una de las medidas y los 
tiempos límites de implantación.
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II PLAN DE IGUALDAD

8.

Aplicación y seguimiento

Para un buen seguimiento será necesario diseñar una ficha de seguimiento de 
medidas que recogerá toda la información sobre la implantación de cada una de 
ellas, utilizando para ello los indicadores de seguimiento definidos en el aparta-
do 7 R.D. 901/2020.

Esta ficha, (que se adjunta como anexo) será cumplimentada por la persona o 
personas responsables de la puesta en marcha de cada medida y trasladada, pos-
teriormente, al órgano de vigilancia y control o personas designadas para reali-
zar el seguimiento.

El grado de cumplimiento se verá analizando los distintos indicadores estipula-
dos y comparando el valor esperado o pretendido con el valor real obtenido tras 
la ejecución del plan.

Para cumplir dicho requisito, se deben implementar reuniones de seguimiento 
semestrales, con el fin de revisar el grado de cumplimiento de las acciones pre-
vistas en este Plan.

8.1 Órganos encargados del Seguimiento del Plan de Igualdad

Una vez aprobado el II Plan de Igualdad se constituirá la Comisión de Seguimien-
to del Plan, en adelante Comisión de Seguimiento, que será la encargada de velar 
por el cumplimiento de los objetivos del Plan y las medidas acordadas. Vigilará 
el cumplimiento de los plazos, recursos, responsables, indicadores y cronograma 
para su evaluación.

Composición de la Comisión de seguimiento: el art. 9 del R.D. 901/2020 declara:

“5. En el plan de igualdad, y sin perjuicio de lo previsto en el artículo 47 de la Ley Or-
gánica 3/2007, de 22 de marzo, y del artículo 64 del Estatuto de los Trabajadores, 
deberá incluirse una comisión u órgano concreto de vigilancia y seguimiento del plan, 
con la composición y atribuciones que se decidan en aquel, en el que deberán partici-
par de forma paritaria la representación de la empresa y de las personas trabajadoras, 
y que, en la medida de lo posible, tendrá una composición equilibrada entre mujeres y 
hombres.”

Asimismo, podrá contar en sus reuniones con el asesoramiento externo de per-
sonas ajenas a la empresa especialmente cualificadas en las materias objeto de 
regulación por el presente capítulo. 
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La Comisión de Seguimiento estará formada, de manera semejante a la Comi-
sión Negociadora de este Plan de igualdad, por una composición paritaria y equi-
librada entre representantes de la empresa y representantes de las personas 
trabajadoras.

La comisión de seguimiento, constituida con fecha 21 de junio de 2023 estará 
compuesta por:

Por parte de la empresa:

1) José Manuel Tirado Fernández

2) Iría Flavia Pinto Álvarez

3) Cristina Sánchez Martín

4) Cristina Vergel Izquierdo

5) Sheila González Navarro

6) Aitor Aguado Uriarte

7) Ana Borrero López – sustituida por Moisés Rodríguez Morgado

Por parte de la representación de la plantilla:

8) Juan Carlos Cortegana Muñoz. CCOO Zafra

9) Carlos Placeres Sáez. CCOO Zafra

10) Fernando Mato Fernández. CCOO Zafra

11) Rafael Antonio Coronado Matamoros. CCOO Zafra

12) José David Gil González. UGT Zafra

13) Antonio Delgado Dobao. UGT Barcelona

14) Pablo Marian Manzano UGT Madrid

8.2 Periodicidad del Seguimiento y evaluación del Plan de Igualdad

El artículo 46 de la Ley Orgánica para la Igualdad efectiva entre mujeres y hom-
bres establece que “los Planes de Igualdad fijarán los concretos objetivos de igualdad 
a alcanzar, las estrategias y prácticas a adoptar para su consecución, así como el esta-
blecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluación de los objetivos fijados”
A su vez, el art. 9 del R.D. 901/2020 declara: “6. El seguimiento y evaluación de las 
medidas previstas en el plan de igualdad deberá realizarse de forma periódica confor-
me se estipule en el calendario de actuaciones del plan de igualdad o en el reglamento 
que regule la composición y funciones de la comisión encargada del seguimiento 
del plan de igualdad. No obstante, se realizará al menos una evaluación intermedia y 
otra final, así como cuando sea acordado por la comisión de seguimiento”.
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Con carácter general, y siempre que no acontezcan circunstancias excepciona-
les que supongan revisiones del Plan extraordinarias, se fijan los siguientes se-
guimientos para el Plan de Igualdad de Deutz Spain S.A.U.

Reuniones de la Comisión de Seguimiento y Evaluación.

•	 De manera ordinaria, dos veces al año de forma semes-
tral (o indicar la periodicidad pactada en el plan de igualdad).

•	De manera extraordinaria, a petición de cualquiera de 
las partes en el plazo de 10 días laborables desde la solici-
tud (o reproducir lo pactado en el plan de igualdad). Siem-
pre y cuando en el orden del día esté relacionado con el se-
guimiento o algún asunto extraordinario relacionado con el 
plan de igualdad.

La convocatoria de las reuniones deberá ser remitida por correo electrónico por 
la empresa con, al menos, 7 días de antelación a la celebración de la reunión con 
indicación de los asuntos. Se acompañará siempre de la documentación necesa-
ria para desarrollar el trabajo y presentar, en su caso, alegaciones y propuestas 
(o reproducir lo pactado en el plan de igualdad).

Al finalizar el seguimiento, el responsable de la igualdad redactará un informe 
semestral con la información obtenida a partir de las fichas y cuestionarios rea-
lizados a la plantilla y será la base de la evaluación del II Plan de Igualdad.

Confidencialidad

Las personas que integran la Comisión seguimiento, así como, las personas ex-
pertas que la asistan deberán observar en todo momento el deber de sigilo con 
respecto a aquella información que les haya sido expresamente comunicada con 
carácter reservado.

En todo caso, ningún tipo de documento entregado por la Organización a esta 
Comisión podrá ser utilizado fuera del estricto ámbito de aquella ni para fines 
distintos de los que motivaron su entrega.

Medios

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisión de Segui-
miento, la empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

Lugar adecuado para celebrar las reuniones.
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Actas

En cada reunión se levantará un acta, en la que se hará constar:

•	El resumen de las materias tratadas.

•	Los acuerdos totales o parciales adoptados.

•	Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podrán 
retomar, en su  caso, más adelante en otras reuniones.

El borrador de acta será realizado por la parte empresarial y debe ser remitido 
por la empresa a la parte social en un plazo no superior a 5 días laborales para 
sus aportaciones.

Material preciso para ellas

Aportar la información estadística, desagregada por sexo, establecida en los cri-
terios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodici-
dad correspondiente.

Los gastos en los que puedan incluir las personas que componen la Comisión de 
Seguimiento y Evaluación (desplazamiento, manutención, alojamiento, etc) para 
las reuniones de esta y las de preparación de la Comisión de Seguimiento y Eva-
luación serán a cargo de la empresa, conforme a lo dispuesto en la negociación co-
lectiva de referencia, o en ausencia de la misma, por la normativa interna de viajes.

Las horas de reunión de la Comisión y las de preparación de esta, que serán como 
iguales a las de reunión, serán dentro del horario laboral.
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II PLAN DE IGUALDAD

9.

Evaluación y revisión del II Plan de igualdad

La evaluación por su parte nos permitirá determinar si las acciones realizadas 
nos han permitido alcanzar los objetivos propuestos y si los recursos empleados 
han sido los adecuados. Nos permitirá también reflexionar acerca de la conve-
niencia de continuar la implantación de determinadas medidas y nos informará 
acerca de las nuevas necesidades de la empresa en materia de igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres.

Forma, temporalización y personas encargadas

La evaluación deberá quedar recogida documentalmente, mediante informe ex-
preso y debe ser lleva llevado a cabo por la Comisión u Órgano paritario para el 
seguimiento, evaluación y revisión del plan de igualdad y se realizará:

• Una evaluación intermedia (a los dos años de la implantación). 

• Una evaluación final (al finalizar la vigencia del plan)

9.1 Evaluación intermedia

La Comisión de Seguimiento realizará un informe de evaluación intermedio (en 
este caso a los dos años de vigencia del plan) para conocer la marcha del proceso 
de implementación del Plan de igualdad y establecer, de considerarse necesario, 
las medidas de ajuste necesario. Esta evaluación coincidirá con la sesión de Se-
guimiento intermedia definida en el apartado anterior.

9.2 Evaluación final

La evaluación final, plasmada en un informe, se realizará durante el último año 
de ejecución del Plan. En este informe se “(...) realiza una valoración crítica de las 
intervenciones realizadas a partir de los datos y conclusiones obtenidos en la 
fase de ejecución y seguimiento.

En definitiva, a través de la evaluación podremos:

•	 Conocer el modo en que se han ejecutado las acciones previstas y su             
grado de adecuación con respecto a los objetivos establecidos.

•	 Informar sobre el grado de cumplimiento del Plan.

•	 Conocer el impacto del plan de plantilla de Deutz Spain S.A
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La Comisión de Seguimiento elaborará un informe de evaluación final al concluir
el periodo de vigencia del Plan, en este caso a los cuatro años.

La información obtenida tanto en el seguimiento interno como externo se pon-
drá por escrito en un acta que posteriormente será el soporte y el fundamento 
para realizar la evaluación final y redactar dicho informe final.

Objetivos

Con la evaluación final se valora la idoneidad, eficacia y efectividad de las accio-
nes llevadas a cabo en la corporación.

La evaluación del plan de igualdad tiene varias finalidades:

•	Conocer el grado de cumplimiento del Plan de Igualdad.

•	Analizar el desarrollo del proceso del Plan de Igualdad.

•	Valorar la adecuación de recursos, metodologías y procedimientos puestos 
en marcha durante el proceso de desarrollo del Plan.

•	Reflexionar sobre la necesidad de continuar con el desarrollo de las acciones 
(si se constata que se requiere más tiempo para corregir las desigualdades).

•	Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y 
garantizar la Igualdad de Oportunidades en la asociación de acuerdo con el 
compromiso adquirido.

•	Obtener conclusiones sobre las mejorías obtenidas a nivel interno y externo.

La evaluación final, analiza y/o engloba tres perspectivas:

Evaluación de resultados  / Evaluación de procesos / Evaluación de impacto

II PLAN DE IGUALDAD

10.

Calendario de actuaciones

El Cronograma con los plazos de las actuaciones se recoge a continuación y 
como anexo V del plan de igualdad.
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11.

Procedimiento de modificación

El plan de igualdad deberá revisarse siempre y cuando concurran las siguientes 
circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y 
evaluación previstos.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuación a los requisitos legales 
y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuación de la Inspec-
ción de Trabajo y Seguridad Social.

c) En los supuestos de fusión, absorción, transmisión o modificación del estatus 
jurídico de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla, sus 
métodos de trabajo, organización o sistemas retributivos, incluidas las implica-
ciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo 
o las situaciones analizadas en el diagnóstico de situación que haya servido de 
base para su elaboración.

e) Cuando una resolución judicial condene a la empresa por discriminación di-
recta o indirecta por razón de sexo o cuando determine la falta de adecuación del 
plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

La Comisión de Seguimiento de Igualdad está legitimada para abordar la modi-
ficación como ocasión de la letra a), esto es, cuando deba realizarse como con-
secuencia del seguimiento y evaluación. La Comisión de Seguimiento de Igual-
dad en base al seguimiento realizado de las medidas del plan de igualdad podrán 
revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de añadir, 
reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar al-
guna medida que contenga en función de los efectos que vayan apreciándose en 
relación con la consecución de sus objetivos.

Para proceder a la modificación del plan de igualdad como consecuencia de las 
letras b), c), d) y e) deberá promoverse la constitución de una nueva Comisión 
Negociadora de Igualdad en base a lo establecido en el artículo 5 del Real Decre-
to 901/2020, teniendo en cuenta la representación de la plantilla en el momento 
de la constitución, quedando en ese momento disuelta y sin efecto la Comisión 
de Seguimiento de Igualdad. Esta modificación supondrá la actualización integra 
del diagnóstico, así como de las medidas del plan de igualdad.
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12.

13.

Sistema de Resolución de Conflictos

Aprobación del plan y anexos

Las partes acuerdan su adhesión total e incondicionada al VI Acuerdo Intercon-
federal de Solución Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), sujetándose ín-
tegramente a los órganos de mediación, y en su caso arbitraje, establecidos por 
el Servicio Interconfederal de Mediación y Arbitraje (SIMA) / el organismo auto-
nómico similar que tenga la competencia (Especificar el organismo que tiene la 
competencia: SIMA u organismo autonómico).

Se aprueba el presente Plan de Igualdad, con fecha 25 de septiembre de 2023.
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